Antimobbestrategi - Skoledistrikt Syd
Vedtaget i skoledistriktsbestyrelse Syd:
- 14. juni 2021 og aflgser tidligere antimobbestrategi

Formal

At veerne om distriktets vaerdier og sikre alle elevers optimal lzering og trivsel

Veardiregelsaet

Skoledistrikt Syds veerdigrundlag baserer sig pa falgende pejlemaerker, saetter rammen for
den kultur, vi gnsker at bidrage til.

Trivsel og tryghed

e Vilytter og er opmaerksomme pa hinanden

e Viarbejder for at alle barn oplever succes i deres skoleliv

e Viarbejder for en arbejdsplads byggende pa engagement, humor og fzellesskab

e Viervenlige og opfarer os paent og taler paent til hinanden.

e At alle skal veere trygge ved at henvende sig til hinanden — lzerer og elev, foreeldre og
laerer osv.

Nzerveer og opmaerksomhed

e At man giver sig tid til at lytte og hjeelpe hinanden.
e At man viser omsorg/empati for andre

Ansvar og respekt

e Viarbejder for en positiv og god skole.

e Virespekterer hinanden og ser forskellighed som en styrke

e Man skal have respekt for dét, der har veerdi for andre

e Man ikke skal veere enige om alt, og der skal veere plads til at veere forskellige, Vi skal
fremme forstaelsen for forskelligheden.

e Viviser det gode eksempel ved arbejde, adfeerd og omgangstone

Abenhed og mening

e Viarbejder for en dben og dialogbaseret skolekultur.
e Viveaegter et positivt og abent skole-hjem-samarbejde.
e Alle har ret til egen mening og at komme til orde

Nytaenkning

e Visamarbejder for at sikre bagrnene de bedste laerings -og udviklingsvilkar.
e Vi tar afprgve nye undervisningsmetoder og mader at samarbejde pa.
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Malsaetninger

Alle ansatte skal, i samarbejde med elevernes hjem, arbejde for at fremme trivslen for alle i
Distrikt Syd og er forpligtet pa kommunens bgrnepolitik og barnesyn. Skolerne i Distrikt
Syd skal kontinuerligt arbejde for at styrke faellesskabet, fremme elevernes trivsel og
modvirke mobning, herunder digital mobning.

Ovenstaende holdning definerer fortolkningen af hvad der er god adfaerd for alle aktarer i
Skoledistrikt Syd. Det saetter ligeledes rammen for forstaelsen af hvordan vi arbejder med
et godt undervisningsmiljg med fokus pa leering og trivsel for alle elever.

Vi har et gnske om, at man pa skolerne i Distrikt Syd ser elever, der er glade, trives, tager
ansvar for hinanden og er i laering Det er derfor skolens malsaetning at veere mobbefri.
Begreber og definitioner

Definitioner

Drilleri:

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og kaerligt ment. Drilleri er ifglge Nudansk
Ordbog: bevidst at lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er sjovt ".
Men det er ikke sikkert, at dén drilleriet gar ud over, synes det er sjovt. For nogle bgrn
betyder drilleri ikke s& meget, mens andre bliver meget kede af det.

Konflikter:

Konflikter opstar, nar barn eller grupper er uenige, og konflikte kan udvikle sig fra verbale
til korporlige handlinger. Det er vigtigt at understrege, at der ikke er tale om mobning, nar
to fysisk eller psykisk lige staerke personer er involveret i en konflikt eller er oppe at slas.

Mobning:

Mobning derimod er et overgreb, hvor der er tale om asymmetri i magtforholdet mellem
de involverede og hvor overgrebet foregar over laengere tid.

Mobning kan bade forega i skolen, i fritiden, i klubben og pa sociale medier. At komme
mobning til livs kraever, at der arbejdes med hele klassen og de mader klassen er sammen
pa. Skolen tager teten, nar det pavirker det psykiske undervisningsmiljg pa skolen.

Hvem er tilskuere?

Billedet af hvilke barn der udfarer eller deltager i mobning, og hvilke der er udsat for
mobning, er ikke bare sort og hvidt. Der er mange mellemstadier, som er med til at gere
billedet broget og komplicerer indsatsen for at modvirke mobning. Undersggelser viser, at
nogle barn bdde mobber andre og selv bliver mobbet.

Forebyggelse:

Hverdagen pa skolerne i distrikt Syd skal veere preeget af god tone, gensidig respekt og
tolerance samt accept af menneskers forskelligheder. Det er alles ansvar at skolens sociale
feellesskab styrkes i samarbejdet mellem bgrn, foraeldre og skole.
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Digital mobning
Definition

Digital mobning

e Kraenkende billeder og tekst, som spredes via digitale midler og uden hensyn til at det
kraenker 3 part eller privatlivets fred
¢ Digital mobning adskiller sig og der skal vaere et saerskilt fokus pa dette.

Dansk Center for Undervisnings-miljg har lavet falgende 4 kendetegn:

Anonymitet — Meget af den djgitale mobning foregar anonymt, og nar
barnene ikke ved hvem eller hvor mange der har vaeret med til at skrive de
ubehagelige beskeder, kan det give ekstra meget usikkerhed.

Stopper ikke — Digital mobning foregar et sted hvor barnene hele tiden
opholder sig, ogsa udenom skoletid, og de kan derfor ikke undslippe
mobningen. Hvis de slukker telefonen eller computeren dukker beskederne op
sd snart de taender den igen, og det kan give folelsen af ikke at kunne
undslippe.

Eksponering — Mobningen foregar et offentligt sted, hvor “alle” kan laese medq,
0g det kan forstaerke usikkerheden og folelsen af at miste kontrol.

Flydende roller — I digitale kon ikter er rollerne ofte ydende. Det er ofte de
samme boarn som mobber og bliver mobbet, og det er ikke nemt at placere
skyld

Digital dannelse

e Man opnar digital dannelse ved at indga i trygge og veerdiskabende samspil med andre
mennesker i den virtuelle verden. Det ggr man ved at forholde sig positiv, men ogsa
kritisk til andre brugere. Og ngje overveje egne og andres intentioner, handlinger og
udtryksformer i den virtuelle virkelighed.

Digitale feerdigheder

e Man udviser simple digitale faerdigheder pa computer og mobil ved f.eks. at chatte,
blogge, kabe og salge, oprette profil, lave festinvitationer, interessegrupper samt
deltage i gaming og lignende. Man har avancerede faerdigheder, nar man kan
programmere f.eks. applikationer, hjemmesider, databaser eller lave billed- og
videomanipulationer.

Digitale kompetencer

e Selv dygtige computerbrugere kan savne digital kompetence, hvis evnerne bliver brugt
pa internettet til ulovlige eller uetiske formal, der kan sare eller gare livet besvaerligt for
uvidende og uskyldige mennesker. Man har opnaet digital kompetence, nar man
forstar bade at bruge sine digitale feerdigheder, sa man indgar i veerdiskabende
sammenhange med andre og samtidig udviser digital dannelse i sin ageren pa
internettet.
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Digital dannelse er en del af at vaere digital kompetent. Sat pa en ligning kan det udtrykkes
saledes: Digital dannelse + digitale faerdigheder = digital kompetence.

Forebyggelse
Sadan forebygger vi:

Skolens aktorer

Bornesyn

e At det kommunale bgrnesyn danner grundlag for de voksnes tilgang til barnets
oplevelser og erfaringer.

Elevradet

e Erinvolveret, formidlende og aktiv i trivselsspgrgsmal og forhold omkring digital
mobning.

e Elevradet samarbejder med leerere og paedagoger i arbejdet pa at modga modning.

e Elevradet har en "finger pa pulsen” og bistar med rad til skole og klasser.

Medarbejderne

e Forebyggende: At medarbejderne i samvaeret med eleverne og undervisningen
italesaetter og fokuser pa digital dannelse og god digital opfersel.

¢ Indgribende: At medarbejdere griber ind, safremt de bliver bekendt med digital
mobning.

e Akut: At medarbejderne straks intervenerer i den digital mobning, kontakter hjemmet
og ledelsen, herunder andre fagpersoner.

e At skole-hjemsamarbejdet understgtter indsatserne

e At kommunale SSP-indsatser er en naturlig del af undervisningen op gennem
argangene.

e At anti-mobbeplanen aktiveres

e At relevante fagpersoner inddrages; teams, vejledere, ledelse.

e Grundet den overskridende karakter omkring det digitale felt, i forhold til skolen, i tid
og rum, involveres evt. SSP.

Sog information her:

e https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/
e bgrns vilkdr, gode rad mod digital mobning
e digitaldannelse

Foraeldrene:

Gode rad

e Veeristand til at hjeelpe: Seet dig ind i hvilke sociale medier dit barn benytter. Leer
hvordan apps virker, kend indstillingsfunktionerne, sa du kan vejlede dit barn omkring
blokering af andre brugere og anmelde ubehagelige oplevelser.
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https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/digitalt/gode-rad-mod-digital-mobning
https://digitaldannelse.org/

e Giv retningslinjer: Forklar tydeligt hvad der er acceptabel opfarsel i den digitale verden.
Forklar at samfundets love og regler ogsa geelder pa nettet og at det kan fa retslige
konsekvenser (bagde, straf), hvis disse overtraedes.

e Vis interesse: Sparg ind til barns skoledag og hvad det har oplevet. Det samme geelder
for barns digitale liv; har barnet faet nye falgere, hvem har barnet chattet med i dag
osv?

e Voaer gode rollemodeller: Som foraeldre skal man sgrge for egne netvaner er ordentlige.
Man er opmaerksom pa sit sprog, hvilke billeder man leegger op og deler.

e Acceptér: Som foraeldre skal man acceptere, at en stor del af barnets liv ogsa foregar
digitalt og at denne verden sikkert er mere integrereret i barnets liv end i foreeldrenes
liv. Derfor er der sjeeldent nogen frugtbar vej at "slukke” for den digitale verden, slette
apps, melde sig ud, hvis der opstar ubehagelige oplevelser.

Organisatorisk forebyggelse

Digital mobning:

Pa skolen arbejdes der forebyggende i alle klasser med digital mobning og brug af digitale
medier.

Seerlig indsats laves hvert ar i 2. klasse, 4. klasse, 6. klasse og 8. klasse, hvor der arbejdes
med materialet "Dit Liv pa Nettet".

Skolens SSP lzerer er en del af dette arbejde og her tages der bl.a afsaet i materiale fra
Politiet og Det

Kriminalpreeventive Rad: fakta om digital mobning

Den kommunale SSP-konsulent (Mads Vinding) involveres.

Mobning:
Hver skole i distriktet har deres eget trivselsarshjul omkring arbejdet med fzellesskaber.

De lokale trivselsarshjul kan ses pa de enkelte skolers hjemmesider under
"antimobbestrategi”.

Skolebestyrelsen har udarbejdet principper for bl.a. skole-hjemsamarbejdet. " Fri for
mobberi” anvendes.
Sadan kommunikerer vi mellem skole og hjem:

Hvis man oplever ens barn ikke er i trivsel, sa skal man snarest kontakte elevens lzerer,
paedagog eller skolens ledelse. Skolens ledelse vurderer altid bekymringer vedr. det
psykiske undervisningsmiljg i forhold til antimobbe-strategien.

Indgriben og genoprettelse

Sadan handterer vi mobning:

I alle henvendelser omkring problemer med det psykiske undervisningsmilja skal
skolelederen tage en vurdering omkring, hvorvidt der er tegn pa mobning.
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https://dkr.dk/it/fakta-om-digital-mobning/

I Skoledistrikt Syd bruges bl.a. materialet "8 tegn pa mobning” fra DCUM til dette arbejde -
8 tegn pa mobning:

nar drilleri ikke laengere er for sjov

nar konflikter ikke leengere kan lgses

nar udstadelseshandlinger bliver systematiske
nar faellesskaberne er praeget af utryghed

nar faellesskabet har lav toleranceteerskel

nar faellesskabet mangler empati

nar feellesskabet er preeget af magtubalance
nar faellesskabet er preeget af ensomhed

© NV WDN =

Der udarbejdes altid en handleplan, nar mobning registreres. Dette kan eksempelvis veere
henvendelse fra elever, foraeldre, paeedagogisk personale eller andre. Skolens datamateriale
(trivselsmalinger, elevsamtaler, o.lign). er ligeledes en del af denne registrering.

Foglgende handlemuligheder kan tages i brug (ikke prioriteret reekkefgalge):

e Cirkulzeret for god ro og orden i folkeskolen tages i brug

e Teamet omkring eleven/klassen inddrages i det videre arbejde

e Relevante forzeldre inddrages og orienteres. Dette vil primaert ske ved mgder savel
enkeltvis som gruppevis (fx foraeldre)

e Skolens vejlederteam inddrages i det videre arbejde.

e Afdaekning af problemer i gruppen/klassen vil ofte veere en benyttet handlemulighed

e Samtale med eleverne og observationer i klassen/af gruppen ivaerksaettes

e PPR og Bagrne- og Familieafdelingens radgivere kan bruges som sparring.

e PPR ydelser som f.eks temapakker

e SSP kan inddrages som sparring og vejledere (politi, SSP lserere m.m.). Herunder
vurderes det om der evt. skal ske en politi-anmeldelse. Heendelsens karakter og
elevens alder tages i betragtning

Handlemulighederne afggres altid af problemets karakter og vil fremga af den fglgende
handleplan

I forbindelse med henvendelser omkring udfordringer med det psykiske undervisnings-
miljg noterer skolens leder handlingsforlgb og overvejelser i sagens forlgb. Aftaler indgaet
fremsendes altid til foraeldrene. Dette giver alle implicerede muligheder for at gennemlaese
forlagbet og bevare overblikket over aftaler.

Overholdelse og forankring af Vaerdiregelsaet og anti-mobbestrategien

Kendskab til anti-mobbeplanerne:

e lokalt: Elever og medarbejdere

e Distriktet: MED, SB, Distriktselevrad, Ledelse og medarbejdere

¢ Anti-mobbeplan laegges pa hjemmesider. (BSU, DCUM)

e Elevradene lokalt: Der udarbejde pixiopslag til opslag i alle afdelinger af de lokale
antimobbeplaner. Dette kan forankres og vedligeholdes af de lokale elevrad.

e Ved indskrivning til barnehaveklassen oplyses om anti-mobbeplanen.
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e Pjecen " Alle for en mod mobning i skolen” leegges pa hjemmesider”, saledes alle
interessenter omkring skolen kan orientere sig om handlemuligheder.

Denne anti-mobbeplan evalueres arligt i Skolebestyrelsen (jf. BSU)

Klagevejledning

Til elev eller foraeldremyndighedsindehaver ved problemer med skolens psykiske
undervisningsmiljg

Hvis du er elev eller foreeldremyndighedsindehaver for en elev, har du ret til at klage, hvis
du oplever, at skolen ikke efterlever loven i forbindelse med det psykiske undervisnings-
miljg.

retsinformation.dk

Det er lovpligtigt, at hver enkelt skole har en antimobbestrategi — herunder ogsa en
strategi for handtering af digital mobning.

For du klager

Bliver dit barn mobbet, er det vigtigt du kontakter skolen- enten ved at kontakte en lzerer,
paedagog eller

skoleledelsen. Derefter har skolen 10 arbejdsdage til at vurdere, om der er tale om
mobning og udarbejde en handleplan for at standse mobningen. Skolen skal informere dig
om handleplanen — er du under 18 ar skal skolen ogsa informere dine foreeldre.

Hvad kan du klage over?
Du kan klage, hvis:

e Skolen ikke laver en handlingsplan inden 10 arbejdsdage

e Skolen ikke har en forebyggende antimobbestrategi — eller hvis den ikke er
tilstraekkelig

e Skolen ikke udarbejder eller gennemfarer en handleplan pa baggrund af din
henvendelse, eller hvis handleplanen ikke er tilstraekkelig til at standse mobningen

e Skolen ikke foretager midlertidige foranstaltninger for at standse mobningen

e Skolen ikke har informeret dig, som involverede foraelder om handleplanen for at
stoppe mobningen

Hvordan klager du?

Klagen kan indgives bade mundtligt og skriftligt til en leerer, peedagog eller skoleledelsen.
Det kan for eksempel gares ved at udfylde Klageinstans mod Mobnings klageskema og
indlevere det til skolen:

dcum klageskema

Du behgver ikke bruge skemaet, nar du laver din klage. Det vigtigste er, at du

e Beskriver, hvad det er, du vil klage over
e Beskriver, hvorfor du vil klage over det (det vil sige, hvad er det skolen ikke gar, som du
mener, de bgr gare)
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/316
https://dcum.dk/media/1938/klageskemafri.pdf

e Skriver dine kontaktoplysninger i klagen

Skoledistriktsleder videresender din klage sammen med relevante dokumenter og
oplysninger til klagebehandler udvalget ved fagforvaltningen Bgrn og Kultur i Brenderslev
Kommune (Klagebehandler er chef for skole og dagtilbud, afdelingsleder af PPR og
afdelingsleder af familieafdelingen).

Klager over, at handtering af mobning eller lignende ikke er sket efter loven, kan blive
afvist uden at blive behandlet, hvis du ikke er klageberettiget eller dit barn ikke leengere
gar pa skolen.

Efter du har klaget

Klagebehandler kvitterer skriftligt for, at de har modtaget din klage. For elever under 18 ar
far foraeldremyndighedsindehavere ogsa besked om, at klagen er modtaget og vil blive
behandlet.

Klagebehandler har 20 arbejdsdage til at behandle din klage. De 20 arbejdsdage teeller fra
den dag, du har indgivet din klage pa skolen.

Eventuelle indsatser, der er sat i gang pa skolen for at modvirke mobningen, bliver ikke
afsluttet eller sat pa pause, mens klagesagen star pa.

Afgorelsen

Klagen kan have tre udfald: medhold, delvist medhold eller ikke medhold. Du modtager en
skriftlig afgarelse.

Hvis klagebehandlerudvalget i fagforvaltningen giver dig medhold

Hvis klagebehandler giver dig ret i din klage (medhold), skal skolen lave en plan for,
hvordan de kan saette ind mod mobningen. For eksempel ved at aendre den eksisterende
handleplan med henblik pa at modarbejde mobningen. Hvis du er tilfreds med afggrelsen
og med handleplanen, bortfalder klagen. Hvis du ikke er tilfreds med afggrelsen, eller med
handleplanen eller begge dele, skal forvaltningen straks sende din sag ind til Den
Nationale Klageinstans mod Mobning sidelgbende med, at skolen fortsat skal arbejde med
problemerne. Klageinstansen vil herefter vurdere, om skolen har fulgt loven.

Hvis klagebehandler udvalget i fagforvaltningen giver dig delvist medhold

Hvis klagebehandler giver dig delvist medhold, (det vil sige, at de giver dig ret i dele af din
klage) sker fglgende:

Hvis du er tilfreds med afgarelsen og med handleplanen, bortfalder klagen. Hvis du ikke er
tilfreds med afgarelsen, eller med handleplanen eller begge dele, skal forvaltningen straks
sende din sag ind til Den Nationale Klageinstans mod Mobning sidelgbende med, at
skolen fortsat skal arbejde med problemerne.

Klageinstansen vil herefter vurdere, om skolen har fulgt loven.
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Hvis klagebehandler udvalget i fagforvaltningen ikke giver dig medhold

Hvis du er tilfreds med afgerelsen og med handleplanen, bortfalder klagen. Hvis du ikke er
tilfreds med afgarelsen, eller med handleplanen eller begge dele, skal forvaltningen straks
sende din sag ind til Den Nationale Klageinstans mod Mobning sidelgbende med, at
skolen fortsat skal arbejde med problemerne. Klageinstansen vil herefter vurdere, om
skolen har fulgt loven.

Du kan i 20 kalenderdage fra klagebehandler har afgivet sin afgarelse med en af de tre
ovennavnte udfald - komme med bemeerkninger til afgarelsen.

Klageinstansen mod Mobning

Klageinstansen mod Mobning sender en skriftlig, begrundet afgarelse. Afggrelsen sendes
til foraeldremyndighedsindehaveren, hvis barnet eller den unge er under 18 ar.

Vurderer Klageinstansen mod Mobning, at skolen ikke har fulgt loven i handteringen af din
henvendelse om problemer med det psykiske undervisningsmiljg, kan klageinstansen give
skolen et pabud. Det betyder, at skolen bliver palagt konkrete initiativer for at stoppe
mobningen. Afggrelsen kan ogsa indeholde anbefalinger til, hvordan skolen kan
gennemfgre indsatsen.

Laes mere omkring den nationale Klageinstans mod Mobning pa Dansk Center for
Undervisningsmiljgs hjemmeside: dcum klageinstans mod mobning.

Lovgivning
Din mulighed for at klage fglger af Lov om elevers og studerendes undervisningsmilja:

LBK nr. 316 af 05/04/2017 og Bekendtgarelse om behandling af klager til Dansk Center for
Undervisningsmiljg om mobning og lignende: BEK nr. 255 af 06/04/2018.

retsinformation.dk

(forvaltningen, E20)
Dokumenter

Foraeldrene

1. Klagevejledning for elev eller foraeldremyndighedsindehaver ved problemer med det
psykiske undervisningsmiljg. Branderslev kommune (forvaltningen)
2. DCUM skemaer:

a. Indbringningsskema
b. Klageskema direkte

c. Klageskemafri
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www.dcum.dk/klageinstans-mod-mobning
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/316
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