
 
Hedegårdsskolen, Thise Skole, Toftegårdsskolen & Heldagsskolen 

 

  

 

Referat af Skolebestyrelsens temadag den 27. oktober 2018 klokken 09.00 – 15.00 på Hotel Phønix, Brønderslev 

Afbud: Lene Hansen, Jill Hvarregaard, Robert Larsen, Signe (elevråd), Sarah (elevråd)  

Michael Yde deltager fra kl. 11.30. Nikoline (næstformand elevråd) deltog som suppleant 

Emne Ansvarlig Mål Konklusion og evt. handling 

Godkendelse af referater Christian   

 

Skolebestyrelsens principper 

1. gennemgang af 

nuværende 

2. liste fra forhenværende 

SB gennemgås og 

tilrettes1 

3. drøftelse af 

arbejdsmetode 

4. arbejde med emner fra 

listen 

Christian Kendskab til nuværende 

principper 

Eventuel revidering af 

nuværende principper 

Udarbejdelse af nye principper 

Nuværende principper vurderes som værende 

velfungerende. 

Listen over emner til principper blev tilrettet. 

Følgende principper blev udarbejdet og 

godkendt: 

- Kommunikation 

- SFO og LBO virksomhed 

- Lejrskoler og aktiviteter 

Skolebestyrelsens 

forretningsorden 

1. Gennemgang og 

drøftelse af denne 

2. Evt. revidering 

3.  

Christian Kendskab til og evt. revidering 

af forretningsorden for SB 

Denne blev revideret og godkendt 

Orientering om ansættelser Christian Orientering 

 

 

SFO HE, børneklasseleder HE, Lærer til TO 

Der ønsker et punkt på dagsorden, hvor 

systemet præsenteres og procedurer drøftes 

                                                           
1 Se referat af 21. august 2018 



 
Hedegårdsskolen, Thise Skole, Toftegårdsskolen & Heldagsskolen 

 

  

Fra elevrådene Christian Bak Orientering til SB om 

elevrådets arbejde 

 

Fra Hedegårdsskolen er der fokus på 

skolemøbler.  

Strøm i klasselokalerne - generelt. 

 

Personalenyt – uden 

elevdeltagelse 

Christian Bak Orientering 

 

 

Ingen orientering  

 

Evt. – herunder punkter til næste 

møde 

Michael Yde Kvalificering af næste møde Indkøb af PC 

60 minutter kontra 45 min. moduler 

Visiteringer – orientering om praksis 

 

Kommunikation. Det skal sikres, at 

informationerne fra SB kommer videre ud på 

skolerne. Dette skal være et punkt på 

personalemøderne. Der følges op på dette 

punkt på SB mødet i december 

 

Ansættelse. Drøftelse af procedurer og 

præsentation af Emply   

 


