Skolerne

Distriktsskolebestyrelsesmgde nr. 50

9700
®

Mandag d. 29. august 2022 ki 1900 — 2130
Sondergades Skole
Afbud: Annika, Jawad (elev), elev (@B) Distriktshjemmeside

Dagsorden Referat

0. Godkendelse

- Referat fra sidste mgde Godkendt

- Dagsorden Godkendt

1. Medarbejdere:

Orientering S@: i gang,

- Medarbejdere @B: godt i gang, pabegyndt foraeldremgder, en kollega har sagt op —

Elevrad overgar til SK pr. 1. oktober, ansaettelsesproces i gang. Faldende elevtal.
- Elevra

SK: godt i gang, ny leerer begynder 1. oktober, vendt tilbage til 45

- Integrationsradet
minutters lektioner.

- Formanden/
Bestyrelse

Elevrad:

- Ledelsen S@: DSE kursus pa onsdag for alle elevrgdderne i distrikt syd, incl

kontaktlaererne

SK: Nyvalgt elevrad

. Formand / Bestyrelse
1. SIDSTE PUNKT pa mgdet
e Udtraden af SB: Annika / @B
o Forslag: SB godkender selvsupplering u/valg (forvaltningen er ok
med denne handtering)
=  Beslutning: Godkendt.
o Derereninteresseret @B foralder. Vi afventer lige
foreeldremgde i bhkl i @B i uge 36

Ledelsen



https://distrikt-syd.aula.dk/

e (ko:
o Forbrugsprocent: ligger pa kurven pa + siden.

e Personale:
o Der har vaeret en ansaettelsesproces pd @B vedr en laerer/LMV

stilling og i dag er der gennemfgrt anszettelsessamtaler. Ny leer
tiltreeder 1/10 2022
o
e Kommunal temaaften for nye bestyrelser pa HE d. 15/9. Invitation er
udsendt.

e Corona:
o lkke en samfundskritisk sygdom.

e Nggletal for skolevaesnet i Brs| Kommune:
o Vedlaegges referatet som bilag

e Ukraine:
o Ca 40 ukrainske elever modtager basisundervisning pa SK frem
til og med uge 41, derefter udslusning i byskolerne.

e Forlig - Det fremtidige evaluerings- og bedgmmelsessystem - fra
2022-23 og frem:
o SB-Princip vedr meddelelsesbogen. S 10 fra UVM af 23/6
= Format, indhold (obl og valgfri)
o Risikotest: bhkl - 1. kl
o Skoleudviklingsmgder. Rammens 7 punkter

e Omorganiseing af specialomradet.
o De 3 arbejdsgrupper + tidsplan

o Punktet behandles pa naste bestyrelsesmgde.

e (@nske fra foraeldrene om, at mgde lokale ledere, ndr man er pa en
skole, @B-ledere nar mgdet er pa @B etc.

2.

Intro til

skolebestyrelsesarbejdet

Drgftelse.
Hvad har den nye bestyrelse behov for? Drgftelse
Aftale: SDL laver et cafemgde efter SB-temamgde 15/9 pa HE

(Mgdet indkaldt til 22/9 kl 19-20 pa SK — personalerummet)

Input til hgringssvar

Materialet er udsend ttil bestyrelsen 6/8




Hgring: Undersggelsesdesign i
forbindelse med kommende

evaluering af skolestrukturen

Pointer fra det udsendte materiale gennemgaet.

Hvordan sammenfatte forskellige perspektiver, fra forzeldre, fra
medarbejdere, fra ledere??

Spgrge de afgdende medlemmer, de der har vaeret med i mange ar, ligesa
ledere. Plads til forskellige perspektiver.

Kan man vurdere elevernes lzering og trivsel i forhold til skolestrukturen,
kan man male de veerdier?

Hvad var bevaeggrunden til at konstuere skolestrukturen med de store
distrikter med flere matrikler. Der gnskes en oplistning af de oprindelige
bevaeggrunde.

Hvem spg@rger man og hvordan afggr man hvem der spgrges. Ved
udvalgte — hvem vaelger. Spgrges der anonymt, eller?

Hvad er udfaldrummet i forhold til de svar der kommer ind?

Carl-Otto sammenfatter et forslag til svar, sendes ud til alle i SB, inden
det fremsendes til forvaltningen.

4.

Revision af principper

Ref: princip nr 10 / 5-ars-princippet
4 stk i 2022. Hvornar skal de pa dagsorden? F22/E22

E22: Nr. 5+6: Dette mgde, nr 5: Sociale medier

5. Princip for skolernes tilstedevaerelse pa de sociale medier

Det er distriktsskolebestyrelsens holdning, at en tidssvarende skole er til stede

der, hvor skolens brugere er.
Det betyder, at skolerne i Distrikt Syd er pa Facebook med det formal at

e 3bne skolen op digitalt, sdledes at skolerne og sfo’erne er synlige i
omgivelserne i trad med folkeskolereformens and og tidens tarv.

e gge kendskabet til skolens og sfo’ens hverdag

e knytte den digitale naerhed til lokalomradets familier og borgere

e medvirke til samtale om skolelivet hjemme i familierne

e formidle den gode historie

Skoledistriktets MED-udvalg fastlaegger retningslinjer for driften af skolernes

Facebook sider, idet der laegges vaegt pa at:

e etiske perspektiver i forhold til elever, ansatte o.a. iagttages.

e kommunale anbefalinger til digital adfzerd og dannelse observeres.

e politiske, religisse og kommercielle interesser ikke laegges op pa
skolernes facebook

e skole-hjem samarbejdet eller henvendelser til skolerne ikke foregar via
facebook




e skolernes Facebook ikke er et debatforum og skolerne blander sig ikke i
debatter pa de sociale medier.

e Facebooksiderne driftes decentralt pa de 3 matrikler med den
bemaerkning, at man forholder sig til faelles lay-out, saledes at det
fremgar, at facebooksiden er en del af Distrikt Syd.

(Vedtaget den 14/9/17)

Stikord:
- Fint man er med pa SoMe

- SDLfinder gzeldende regler for anvendelse af fotos pa facebook. SDL
felger op ift naeste SB mgde.

- Indfgr flg i princippet:
o ”skolens anvendelse af SoMe skal altid veere i
overensstemmelse med geeldende lov”

o  Skulle nogle foreeldre gnske et foto tage af SoMe vil skolen
veere lydhgr over for foreeldre i en konkret sammenhaeng”

Princip godkendes pa naste Mgde

10. Princip for principper
Ifplge folkeskoleloven fastsaetter skolebestyrelsen principper for skolens
virksomhed.
Princippets formal er
- atsignalere de vaerdier, som alle andre principper skal afspejle, nemlig
tillid, dialog og respekt.
- at systematisere processer til udarbejdelse og revision af principper.
- atsikre, at principper er relevante og rammesattende for skolens
virksomhed.
Forudsaetninger for principformulering:
- geeldende lovgivning
- kommunal styrelsesvedtaegt, strategiplaner og skolepolitiske
malsaetninger.
Definition af et princip
- Kort, overordnet (ikke-regel),
- Engrundtanke, der beskriver en gnsket tilstand.
- Retningsgivende (valgmuligheder)
- Afgraensende ift handlinger (bgr / ber ikke)
- Rummeligt ift ledelse (flere fortolkningsmuligheder og handlefrihed)
- Dvs et princip er ikke administrative retningslinjer eller konkrete
anvisninger
Princippets anvendelse
- Arligt drgfter skolebestyrelsen hvilke principper, der skal fglges op pa
og hvor der eventuelt skal formuleres nye principper.




- Udarbejdelsen af principper fglger fglgende systematik:
1. Forarbejde - hvordan:
- Udkast fra ledelse, nedszettelse af arbejdsgruppe,
anvendelse af skabelon, delprincip?

2. SBmgde1:

- Drgftelse: Formal, og muligt indhold
3. SBmgde 2:

- Udkast: drgftelse og tilretning
4. SB mgde 3:

- Finpudsning og vedtagelse

5. Principudarbejdelse indsaettes i en tidsplan

6. Principper zldre end 5 ar revideres i skolebestyrelsen.

7. Vedtagne principper er offentlig tilgeengelig pa distriktets
hjemmeside.

8. 2 principper ma ikke vaere indbyrdes modstridende

(Vedtaget den 31/10/19)

5. Orientering om SSP indsatsen i Brgnderslev Kommune

SSP lzeseplan Bilag vedlagt
(Ref. SB 160622)
Stikord:
SSP-oversigt fglges pa skolerne.
Indsatsen vurderes Ipbende, ogsa mht. hvornar der informeres om de
forskellige omrader.
Obs pa at leererne opfordrer foraeldrene pa foreeldremgderne til at tage
problematikkerne op.
Vigtigt at orientere om konsekvenserne ved det man ggr pa de sociale
medier.

6. Emner til behandling i bestyrelsen

Distriktselevradet

- Skolefotografering
- Skolefoto, gerne hvert ar — men uden kgbetvang.
- Der rejses kritik af den valgte fotograf.
- Punktet parkeres til kommende mgde. Pris, operatgr,
hyppighed

- Elevvenlig kommune
- Kristian (elevradet) orienterde om emnet.
- Skal pa D-elevradet
- SBinddrages gerne og stgtter ideen ift ogsa en henvendelse
til BSU.




Evt. Ikke til referat

Oversigt over udvalg: Formandsskabet Michael/SK, Kristian/S@, Peter/®@B

Anszettelsesudvalg Lokale rep for de 3 skoler

Mgder: 2022-23 Alle mgder kl 1900-2130

Rullende dage:
29/8, S@

28/9, SK
25/10, @B

15/12, @
31/1, S@
22/3, SK
25/4, @B
15/6, S@

Andet:

- Lokalt: 3-4 stk

- Arbejdsgruppemegder: x
- Formandskab: 3-4 gange
Dialogmg@de med BSU: 1-2 stk

Underskrift
) Anders Hummelmose, 2022-26 Mgdt
) Kristian Hedelund, 2020-24 Mgdt
S@, Spkl Martin Larsen, 2022-26 Mgdt
S@ Thereza Pajstrup, 2020-24 Megdt
SK Randi Villadsen Bakhgj 2022-26 Mgdt
SK Michael Peter Hansen, 2022-26 Mgdt
SK Helle Rank, 2020-24 Mgdt
@B Annika R Viladsenr—— 2022 26 Udtradt
@B Peter Kristensen, 2022-26 Mgdt
@B Marajane G.d. Casta, 2022-24 Mgdt
MA, SK Jan Philipsen Mgdt

MA, S@ Teddy Sgrensen Mgdt



MA, @B
Elev, SK
Elev, S@
Elev, @B

Palle Mortensen

Yeremy (for (Jawad)

Kristian Bak Forslund, 8B

[Veelg en dato] Side 7




