SkoleUdviklingsSamtale 28. marts 2023 med Distrikt Syd — resumé

Deltagere: Skolechef, Konsulent, ledelsesteam Syd.

1. Udsendt datapakke fra forvaltningen

Skoledistrikt Syd har forholdt sig til det fremsendte datamateriale, som omhandler karaktergennemsnit,
afleeggelse af obligatoriske prgver, gennemsnit i bundne prgvefag, den sociogkonomiske reference i forhold
til karaktergennemsnit, overgangsfrekvens til ungdomsuddannelse samt segregeringsgrad.

De fremsendte data har vaeret drgftet i bestyrelsen og MED-udvalg. Der er tilfredshed med resultaterne, og
det er genkendeligt.

Seéndergades Skole

Resultaterne for Sgndergades Skole er meget tilfredsstillende og bedre end de foregaende ar. Seerligt malt
pa resultater ift. socio-gkonomisk reference og andelen af elever, som afleegger alle obligatoriske prever.
Det har vaeret et saerdeles godt ar malt pa resultater, og derfor forventes der ikke et lige sa hgjt niveau
fremadrettet.

En af arsagerne til de gode resultater er skolens fokus pa at skabe rummelighed for eleverne.

| forhold til segregeringsgraden sa ggres der opmaerksom pa, at Sendergades Skole har en socialprofil.

Skolegades Skole

Pa SK arbejdes der pa at fastholde det fine resultat i forhold til karakterer, hvor skolen pa alle parametre
ligger pa eller over landsgennemsnit. Man ser dog ogsa en anden vigtig funktion for skolen. Skolens
elevsegment er pa mange omrader anderledes end den klassiske skole. Skolens elever har brug for en
skole, der tager den dannende/kulturskabende/fallesskabende rolle pa sig. Nar man kigger ind i
trivselsmalinger ses det ogsa, at skolen har elever, der kan fgle sig alene i skolen. Derfor er skolen i en
proces, hvor den er i gang med at formulere en vision og senere strategi for Skolegades Skole.

| de seneste ars data fra nationale tests, kan det ses, at skolens elever har det svaert i forhold til
ordforrad/sprogforstaelse og generelt er udfordret pa det sproglige. Derfor har man valgt, at fokusomradet
de kommende ar er "Sprogglad skole” . Der arbejdes i den forbindelse pa, at udvikle skolens PLC og hele
vejlederkulturen pa skolen.

SFO-undersggelsen

SFO’erne i distriktet har overordnet det samme fokus: at skabe SFOer hvor bgrnene har lyst til at komme i
hver dag, og ikke vil hjem fra. Alle bgrn skal fgle sig som en del af et fllesskab, derfor er trivsel og
deltagelsesmuligheder for den enkelte i fokus med paedagogisk afsaet i bgrnesynet, ICDP og veerdierne fra
"Fri for mobberi” | Distrikt Syd gnskes hgj grad af foraeldretilfredshed og dette fglges op med Igbende



undersggelser og handleplaner. | alle tre SFOer er der en hgj belaegningsgrad 80% af bgrn i indskolingen er
indmeldt (dette males hvert ar i oktober).

2. Skolernes udviklingstanker
Skolegades Skole

Pa Skolegades Skole bliver der arbejdet pa en strategi, der skal udvikle en sprogsteerk skole. Det ggr man
bl.a. fordi skolen kan se i elevernes resultater, at der er et klart potentiale for forbedring. Det er saerligt ift.
sprogforstaelse som skal have fokus. Skolen papeger, at et redskab til at skabe forbedringer pa det
sproglige omrade er szerligt co-teaching. Skolens PLC-gruppe har formuleret en plan for, hvordan
vejlederne far en ny rolle, hvor de kommer taettere klasserne.

Derudover er er der fokus pa branding af skolen, sa den bliver tilvalgt fra 0. klasse. Skolens placering i byen
gor det udfordrende. Facebook og kommunikation via kommunen benyttes til at keempe mod en fortalling
som gariarv.

@ster Bronderslev Centralskole

@ster Brgnderslev Centralskole gar fra at vaere en tosporet til en ensporet skole. Det kan vare vanskeligt at
fastholde personale. Skolen er optaget af organisatorisk-robusthed, hvor PLF benyttes til at praktisere
ledelse taet pa. Det kommer ogsa til udtryk i Professionel Kapital malingerne ved hgj trivsel bl.a. skolens
personale.

Bade PLF og arbejdet med professionel kapital, leerer paed samarbejdet og andre fokusomrader er alle
taenkt ind i skolemalet.

@BC har gennem de seneste ar Igbende arbejdet med et skolemal. Skolen star pa de kommunale vaerdier
om at vaere modige, nysgerrige og feellesskabende.

Malet er formuleret i en Igbende proces ledelse og medarbejdere i feellesskab.

De indsatser der skitseres, er veje mod malet, og det data der anvendes, har til formal at forfine veje mod
malet

Malet gaelder alle pa @BC og haenger visualiseret i personalerummet, sa det er det alle sigter efter det
daglige virke.

“Alle pa @BC oplever at lykkes fagligt og socialt i leeringsfaellesskaber”

Derudover er der ogsa fokus pa fglgende:

e Leererpaedagog samarbejde — samarbejde i indskolingen

e Aktionsleeringsforlgbet — afkortning af skoledagen med to-laererordning

e Udvikling pa fagudvalg i dansk og matematik - dybdegaende fagudvalgsmgder hvor ledelsen ogsa
deltager i mgderne)

Skolen har et arshjul for handtering af data og hvordan der fglges op og hvordan der tages handling pa
data.



Seéndergades Skole

Sgndergades Skole er kommunens fgrende skole pa IT. Det kunne man bl.a. se under Covid-nedlukningen,
hvor undervisningen fungerede for alle elever fra 0. kl. og op.

Der er seerlig fokus pa co-teaching i special, evaluering pa data i relation til Den Mangfoldige Folkeskole og
ledelse kommer teettere pa opgaven.

Med PLF er ledelsen kommet tzettere pa — saerligt med fokus pa observation af undervisningen og mere
samarbejde pa tvaers, sa der skabes en rgd trad pa skolen.

Skolen er udfordret pa de fysiske rammer. Der mangler plads nar eleverne fra @ster Brgnderslev
Centralskole kommer skifter til Sendergades Skole.

Distriktet

Distriktet har en PLF-vision, som Igbende er blevet justeret. Fokus i det feelles ledelsesteam har tidligere
vaeret meget driftsorienteret. | dag er der i hgjere grad fokus pa leering. Der er fokus pa
deltagelsesmuligheder for alle og vejledernes rolle ind i mellemformer. Ledelsesteamet arbejder ogsa med
en organisatorisk vision for distriktet.



